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COI'’JTACOBAHO

Ilenarornueckmii coBeT AR
MBJ10OY Jlerckwii cag Ne 2 «Cxka3ka» i ¢an Ne 2 «Ckaska»
4,’ I'_H. Jleromuna
(nporokon or  deBpams 2020 r. Ne3 )

Or4er 0 pesyabrarax camoodcieIoBaHA
MYHHIHIAJILHOIO 010/KeTHOI0 I0IMKOJILHOI0 00pa3oBaTeIbHOIO YUpeK/IeHHN
«/lerckmii cag Ne 2 «Ckazka» 3a 2019 ron

AHalIHTHYECKAS JACTh
I. O6mmue cBesenns 06 o0pazoBaTe/IbHON OPraHH3ANHE

HaumeHnoBanne MyHHaIHDaIbHOE 6I0/DKETHOE IOMKONBHOE 00pa30BaTe/IbHOE YUPEK/ICHHE
o0pa3oBaTeIbHOH «Jlercknii can Ne 2 «Cka3ka» MenzeneeBCKOro MyHHIANIANBHOIO paioHa
OpraHM3alHA Pecnybimkuk Tarapcran

PykoBoaurens Jlerommuna ['anuna HukonaeBHa

Anpec opraHu3anEl 423650 Peciybnuxa Tarapcran r. Menzeneesck, yiu. bypmuctposa 19 A
Tenedon, pakc 8(85549)246 74

. "‘P“om HICKTPOHHOH detsad-skazka@bk.ru, DsadSk2.Men@tatar.ru

Vape g;nommejmﬂuﬁ KoMHTET MeHzieneeBCKOro MyHHITMNANBHOTO paiioHa
Jlara co3nanns maii 1979 ron

JInnensns Ot 15.12.2014 Ne 13466, cepus 66 JIO Ne 0003783

MyHuaHnansHoe OI0/DKETHOE IOIKONBHOE oOpasoBatenbHoe yupexneHue «Jlerckuii cag Ne2
“Cka3ka» (nanee — JleTckuii caji) pacriofioXeHO B XKWIOM paiioHe ropoZia BAAJIM OT MPOH3BOAAIIMX
NpeNIpHATAH H TOProBeiX MecT. 3paHume JleTckoro caja NOCTPOEHO MO THIIOBOMY IIPOEKTY.
IIpoexTHas nanomaseMocts Ha 140 mecr. O6mas mnomans 3nanus 1112,2 kB. M, H3 HEX WIOHAAbL
MOMEIICHHH, HCIIONb3YEMBIX HETIOCPEACTBEHHO /Ui HyX /] oOpa3zoBarenbHoro npouecca, 700 k. M.
Llens pesrensHocTH JleTckoro cana:

— OCYIIECTRIICHHE 00pa30BaTeIbHOH AEATENIbHOCTH MO peali3aliHd 00pa30oBaTeNibHBIX MpOTrpaMM
JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHu;

- (popmmpoBanmre 00OmIIEH KyIbTYpPHI ieTeH JOMKONLHOIO BO3pacTa;

- pa3BuTHE (PH3MYECKHX, HHTEIUIEKTYAIbHBIX, HPABCTBEHHBIX , 3CTETHYECKHX M JIMYHOCTHHIX Ka4eCTB
JieTei JOMKOIBHOTO BO3pacTa;

- (hopMHEpOBaHHE NPEANIOCEUIOK Y4eOHOH eATENHHOCTH ACTEl JOMKOILHOTO BO3PacTa;

IIpenmerom nesrenbHocTH JleTckoro caja sBIseTCS OKa3aHHE YCIyr (BHIIIOJNHEHHE paboThi) mo
peaH3alii NpPeAyCMOTPEeHHBIX (eepanbHBIME 3aKOHaMH, 3akoHamH PecnyOnmkuk Tarapcran
HOPMaTHBHBIMH TNpaBoBbIMH akTamMH P®, PT W MyHMIMNaIbHBIMH TIPAaBOBHIMH aKTaMH OPraHOB
MECTHOTO CaMOyMpaBicHHA MeH/eNneeBCKoro MYHHMIMNANLHOIO paiioHa B cdepe oOpa3oBaHHA.
Pexxum paboth Jlerckoro cama

e Pabouas Hezens — NSTHAHEBHAA, C IOHE/ICIHHHKA MO NATHUILY.
e JUaTensHOCTH NMpeOnIBaHMA AeTei B rpynnax — 12 gacos.





· Режим работы групп – с 6:00 до 18:00.
II. Система управления организацией
  Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

  Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управпедагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
   Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

   Детский сад посещают 147   воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

-  первая  младшая группа   – 25 детей;
−  вторая младшая группа –  25 детей;

− средняя группы   –  24 ребёнка;

−  старшая группа (2) – 48  детей;

− подготовительная к школе группа – 25 детей.
  Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

   Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе.     

   Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец  2019  года выглядят следующим образом:

	
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	63
	43%
	76
	52%
	8
	5%
	147
	95%

	Качество освоения образовательных областей
	62
	42%
	79
	54%
	6
	4%
	147
	96%


   В  апреле 2019 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 24 человека они показали следующие результатаы освоения  ООП: высокий уровень – 54%, средний уровень – 46%.  Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
Воспитательная работа

   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы,  в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	130
	88 %

	Неполная с матерью
	17
	12 %

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один  ребенок
	22
	15 %

	Два   ребенка
	85
	58 %

	Три ребенка  и  более
	40
	                      27 %


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Дополнительное образование в дестком саду не осуществляется.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
   В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и  16 %  (4 ребёнка)  выпускников продолжат своё образование в школе - гимназии № 1., оставшие 84 % (20 детей) обучаются в СОШ № 1.В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
  В период  неоднократно проводилось анкетирование  родителей на определение степени удовлетворённости качеством работы дошкольного учреждения, путём  суммирования результатов и выведением среднего балла получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 96%
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 97%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 63%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 98%;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 99%.

  Из выше представленного мы можем наболюдать, что анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения
Всего работающих: 33 человека, из них заведующий – 1, педагогов - 13 

Педагогическими кадрами детский сад укомплектован  полностью. 

Из них имеют стаж педагогической деятельности:

- свыше 20 лет –  8 педагогов;

- от 10 -20 лет – 2 педага;

- до 10 лет -  2  педагога;
до 5 лет – 1 педагог.
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За 2019  год   педагогические работники прошли аттестацию и получили:

− подтвердили высшую квалификационную категорию –  3 воспитателя;
- получили высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя
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Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 3 работника Детского сада. Весь педагогический слстав является участником  работы инновационной площадки при ФГБОУ ВО  «Набережночелнинский государственный педагогический университет».
На базе ДОУ проведены:

· VI районные малые олимпийские игры дошколят – сентябрь. В спортивных играх приняли участие воспитанники дошкольных учреждений города, охват участников 36 воспитанников;
· муниципального  конкурса “Мин татарча сөйләшәм”среди педагогов дошкольного образовательного учреждения которым татарский язык не является родным. В конкурсе приняли участие 8 педагогов дошкольных учреждений города. Наш педагог Фадеева В.И. заняла первое место в конкурсе;
· районный конкурса профессионального  мастерства среди воспитателей  дошкольных образовательных учреждений  Менделеевского муниципального района Республики Татарстан «Лучший воспитатель по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма». Воспитатель Каюмова А.В. стала победителем конкурса;
· ежегодный интеллектуальный  конкурс - фестиваль юных знатоков  БДД «Волшебная зебра». В конкурсе приняли участие воспитанники дошкольных учреждений города и района - 67 человек;
· смотр строя и песни среди дошкольных образовательных учреждений города «Аты- баты, шли солдаты». В конкурсе приняли участие дошкольные образовательные учреждения города – количество участников 140 человек.
· РМО воспитателей  младших и средних групп дошкольного возраста «Развитие речи детей младшего дошкольного возраста» - методическое сопровождение процесса реализации программы. Декабрь – старший воспитатель ДОУ.
В 2019  году педагоги Детского сада приняли участие:
· в муниципальном конкурсе  «Воспитатель года – 2019» - Кузьмина  Е.А. – заняла III метсо;

· в районном конкурсе профессионального  мастерства среди воспитателей  дошкольных образовательных учреждений  Менделеевского муниципального района Республики Татарстан  «Лучший воспитатель по профилактике  детского дорожно-транспортного травматизма» ;

· в районном конкурсе профессионального  мастерства среди воспитателей  дошкольных образовательных учреждений  Менделеевского муниципального района Республики Татарстан «Я говорю и работаю по татарски»;
· II Всероссийской Викторине по правилам дорожного движения «Зелёный! Жёлтый! Красный!»;
· в третьем региональном конкурсе для детей-инвалидов «Вместе в радостное детство» г. Нижнекамск;
·  в I Республиканском конкурсе профессионального мастерства и личных достижений работников образовательных учреждений «Потенциал», г. Чистополь;
· Всероссийском конкурсе общеобразовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями, город Чистополь;

· участие в I Региональном конкурсе-фестивале самодеятельноготеатрального творчества «Волшебный сундучок»,посвященного Году театра в Российской Федерации;
· во Всероссийском географическом конкурсе «Путешествие по России»;.

· в районном смотре   -конкурсе лэпбуков среди воспитателей дошкольных образовательных организаций в Менделеевском районе по обучению дошкольников навыкам безопасного поведения на дорогах «Шкатулка знаний безопасности»;
·  в Республиканской интеллектуальной олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста «Умка»(подготовительная к школе группа) г. Нижнекамск
· районный конкурс по экологическому воспитанию «Природа и дети» среди дошкольных учреждений  города и района.
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

   Однако кабинет и группы Детского сада  недостаточно оснащены техническим и компьютерным оборудованием: сенсорными досками, проектороми с экранами, музыкальными центрами,  ноутбуками. Над данной проблемой следует работать в новом 2019 году.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения –6;

− кабинет заведующего – 1;

− методический кабинет – 1;

− музыкально - фищкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинский кабинет – 1 (имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности);

− физиокабинет – 1;

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

    В 2018 году Детский сад обновил малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Силами родителей создал метеоплощадку на территории ДОУ.
    Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования,  в том числе обучающиеся:
	человек
	147

	в режиме полного дня  (8–12 часов)
	
	

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	24

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	123

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	147/100%

	8–12-часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	0

	круглосуточного пребывания
	
	0

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	

	присмотру и уходу
	
	0

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	 день
	

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	13

	с высшим образованием
	
	8

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	8

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	13/ 100%
9 / 69%

	с высшей
	
	

	первой
	
	2 / 15%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	1 / 8%

	до 5 лет
	
	

	больше 30 лет
	
	2 / 15%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	1 /8%

	до 30 лет
	
	

	от 55 лет
	
	1 / 8%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние  5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	13 / 100%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	13 / 100%

	Соотношение «педагогический работник / воспитанник»
	человек/человек
	1 / 9

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	да

	музыкального руководителя
	
	

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	700

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	нет

	физкультурного зала
	
	

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да
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